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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

В результате освоения учебной дисциплины ОП 05 «Экономика организации» 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по ППКРС/ППССЗ 11.02.01 

«Радиоаппаратостроение» следующими умениями, знаниями, которые формируют 

профессиональную компетенцию, и общими компетенциями: 

У1 находить и использовать информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 

У2 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

У3 эффективно использовать материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации; 

З1 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

З2 основы макро- и микроэкономики; 

З3 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

Формой аттестации по учебной дисциплине является  - Экзамен 

 

Паспорт 

фонда оценочных средств 

по дисциплине ОП 05»Экономика организации»  
№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства  

1. Раздел 1. Основы экономики 

отрасли и  организации 

(предприятия) 

ОК1 – 6,8-9 Устный опрос; 

Написание СРС по заданной 

теме; 

Подготовить сообщение с 

презентацией по заданной 

теме; 

Тестирование. 



2. Раздел 2. Механизм 

функционирования 

организации (предприятия) 

ОК 1 – 6,8-9 Устный опрос; 

Написание СРС по заданной 

теме; 

Подготовить сообщение с 

презентацией по заданной 

теме; 

Тестирование. 

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы 

дисциплины. 

 

 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

 

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций: 

Таблица 1 

Результаты обучения: умения, 

знания и общие компетенции  

 

Показатели оценки результата 

 

Форма  

контроля и 

оценивания 

Уметь:   

У1 находить и использовать 

информацию для технико-

экономического обоснования 

деятельности организации; 

У2 рассчитывать по 

принятой методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и способы 

выполнения профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Необходимо уметь выражать 

собственные суждения о 

психологии общения, этапах ее 

развития, особенностях; 

Свободное 

владение информационным 

материалом в рамках темы 

самообразования 

Устный опрос; 

Сообщение с 

презентацией 

по заданной 

теме; 

Тестирование. 



ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

У1 находить и использовать 

информацию для технико-

экономического обоснования 

деятельности организации; 

У2 рассчитывать по 

принятой методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

Оформление информационного 

материала в соответствии с 

требованиями; 

Использование базовых знаний об 

особенностях психологии 

конфликта в повседневной жизни и 

в рамках самообразования 

Устный опрос; 

Сообщение с 

презентацией 

по заданной 

теме; 

Тестирование. 

Знать:   

З1 принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

 

Полнота определений; 

четкость формулировок; 

современная «редакция» понятия; 

собственная формулировка 

понятия с передачей его смысла. 

 

Устный опрос; 

Сообщение с 

презентацией 

по заданной 

теме; 



Тестирование. 

З2 основы макро- и 

микроэкономики; 

 

Знание и четкость формулировок 

основных целей, функций, видов и 

уровней общения. 

Устный опрос; 

Сообщение с 

презентацией 

по заданной 

теме. 

З3 механизмы 

ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 

Знание понятия роли и ролевых 

ожиданий в общении. 

Устный опрос; 

Сообщение с 

презентацией 

по заданной 

теме. 

Тестирование. 

 

3. Оценка освоения учебной дисциплины: 

 

3.1. Формы и методы оценивания 

 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине «Экономика орагниазации», направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций.  

 

Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

 

Таблица 2 

Элемент 

учебной 

дисциплин

ы 

Формы и методы контроля  

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые 

ОК, У, З 

Форма  

контроля 

Проверяем

ые 

ОК, У, З 

Форма 

контроля 

Проверяемые 

ОК, У, З 

Раздел 1   Тест №1 У1, У2, 

ОК3-9 

 

Экзамен   У1, У2, ОК3-9 

 

Тема 1.1.1 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

Сообщение  

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.1.2 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.1.3 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

Сообщение 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.2.1 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

Сообщение 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.2.2 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.2.3 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.2.4 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Тема 1.2.5 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК3-9 

 

    

Раздел 2   Тест №2 У1, У2, Экзамен У1, У2, ОК4-8 



 

 

3.2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины 

 

3.2.1. Типовые задания для оценки знаний(текущий контроль):  

Раздел № 1, 2: З1-З3; У1,У2; 

 

1) Сообщение (Презентация, доклад) 

Сообщение готовиться группой студентов: В виде презентаций. Широко используются 

информационные технологии (PowerPoint). Должны отсутствовать ошибки в 

представляемой информации. Ответ должен быть законченный, тема раскрыта в полном 

объеме. Группа докладчиков должна уметь ответить на вопросы аудитории по заданной 

ОК4-8 

 

 

Тема 2.1.1 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.2 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.3 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.4 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.5 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.6 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.7 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.8 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.9 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.10 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.11 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.12 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.13 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.14 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.15 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.1.16 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.2.1 Устный опрос 

Сообщение 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.2.2 Устный опрос 

Самостоятельная 

работа 

У1, У2, ОК4-8 

 

    

Тема 2.2.3 Устный опрос У1, У2, ОК4-8 

 

    



теме. Студенты должны свободно владеть исследованным материалом; должны 

предъявлять аргументы логично и убедительно. Время выступления 7 -10 минут. 

Для успешной сдачи презентации, доклада обучающимся необходимо получить 5 или 4 

Отлично- «5»- Образцовый, примерный; достойный подражания ответ. 

Раскрытие проблемы 

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ проблемы с привлечением 

дополнительной литературы. Выводы обоснованы. 

Представление 

Представляемая информация систематизирована, последовательна и логически связана. 

Использовано более 5 профессиональных терминов. 

Оформление 

Широко использованы информационные технологии (PowerPoint). 

Отсутствуют ошибки в представляемой информации. 

Ответы на вопросы 

Ответы на вопросы полные с привидением примеров и/или пояснений. 

Хорошо «4»-Законченный, полный ответ . 

Раскрытие проблемы 

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы без привлечения дополнительной 

литературы. 

Не все выводы сделаны и/или обоснованы 

Представление 

Представляемая информация систематизирована и последовательна. 

Использовано более 2 профессиональных терминов 

Оформление 

Использованы информационные технологии (PowerPoint). 

Не более2 ошибок в представляемой информации 

Ответы на вопросы 

Ответы на вопросы полные и/или частично полные. 

Удовлетворительно «3»- Изложенный, раскрытый ответ . 

Раскрытие проблемы 

Проблема раскрыта не полностью. 

Выводы не сделаны и/или выводы не обоснованы. 

Представление 

Представляемая информация не систематизирована и/или не последовательна. 

Использован 1-2 профессиональный термин. 



Оформление 

Использованы информационные технологии (PowerPoint) частично. 

3-4 ошибки в представляемой информации. 

Ответы на вопросы 

Только ответы на элементарные вопросы. 

Неудовлетворительно-«2» Минимальный ответ или отсутствие ответа. 

Раскрытие проблемы 

Проблема не раскрыта. 

Отсутствуют выводы. 

Представление 

Представляемая информация логически не связана. 

Не использованы профессиональные термины. 

Оформление 

Не использованы информационные технологии (PowerPoint). 

Больше 4 ошибок в представляемой информации. 

Ответы на вопросы 

Нет ответов на вопросы. 

 

 Раздел 1 

Организация (предприятие) как субъект хозяйствования. Основные аспекты 

развития организации как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике. Разработать 

таблицу группировки и классификации организационно-правовых форм организаций.  

Формы объединения предприятий: концерн; холдинг; консорциум; финансово-

промышленные группы; ассоциация (союз). Основные характеристики и принципы 

функционирования. Виды производственных структур предприятий. Малые предприятия. 

Роль малого бизнеса в экономике страны. Поддержка малого бизнеса в России. 

Современный опыт поддержки малого бизнеса в зарубежных странах. 

Социальная защита работников организации (предприятия). Формирование 

трудовых доходов работников (организации) предприятия.  Маркетинговое исследование 

рынка сбыта продукции.  Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия). 

Модели продвижения новых товаров на рынок. 

 

Раздел 2 



Интеллектуальная собственность и её использование на промышленном 

предприятии. Значение кредита для развития организации (предприятия). 

Налогообложение организаций (предприятий). Формирование и распределение прибыли 

организации (предприятия). Инновации и инновационная деятельность организации 

(предприятия). Изменение роли инновационной деятельности на разных этапах 

экономического развития. Теория инноватики и её формирование. Понятие, виды и 

классификация инноваций. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 

(предприятия). Понятие инвестиций и их виды. Инвестиционная деятельность 

организации (предприятия). Инвестиционный проект. Методы оценки эффективности 

решений по инвестиционным проектам. 

Качество и конкурентоспособность продукции. Система менеджмента качества и её 

содержание.  Принципы системы менеджмента качества. Эффективность системы 

менеджмента качества. Формирование производственных фондов (организации) 

предприятия. Обслуживание и обеспечение производства. Планирование и учёт затрат на 

производство и реализацию продукции. 

ТЕМЫ ДОКЛАДОВ, РЕФЕРАТОВ, СООБЩЕНИЙ 

  

1.Направление развития классификации основных производственных фондов. 

2.Действующие и бездействующие основные фонды. 

3 Виды амортизации основных фондов. 

4. Резервы и факторы улучшения использования основных производственных фондов. 

5.Роль оборотных средств в производственном процессе. 

6. Управление оборотными средствами предприятия. 

7.Экономическая сущность и структура оборотных средств. 

8.Нормирование оборотных средств. 

9.Категории работающих и профессиональное деление. 

10. Определение потребности предприятия в кадрах. 

11. Управление кадрами на производстве. 

12. Переподготовка кадров и повышение квалификации. 

13. Документация по личному составу. 

14. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста. 

Специфика деятельности организации (предприятия).  Производительность труда. 

Формы общественной организации производства: концентрация производства и размеры 

предприятий. Специализация (организации) предприятия. Кооперирование. 

Комбинирование.  Управление финансами организации (предприятия). 



15.. Проблемы занятости и безработицы. 

16.Трудовой кодекс в организации и дисциплина труда. 

17.Трудовые конфликты и их разрешение. 

18.Функции и причины оплаты труда. 

19. Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального характера. 

20. Государственное регулирование заработной платы. 

21.Планирование заработной платы. 

22.Назначение расчетов средней заработной платы. 

23. Стимулирование труда и заработная плата. 

24. Конфликтные ситуации в оплате труда и способы их разрешения. 

25. Пути снижения затрат на производство. 

26. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

27. Экономическая оценка снижения себестоимости продукции. 

28. Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия. 

29. Анализ стратегий ценообразования на предприятии. 

30. Анализ государственной политики цен в регионах страны. 

 

2) Самостоятельная работа (СРС)  

Изложение в письменном виде (MicrosoftWord)полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной(учебно- исследовательской) темы, где 

автор раскрывает сутьисследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, атакже 

собственные взгляды на нее.Логичность изложения.Владение терминологией в 

рассматриваемой области.Степень самостоятельности в решении проблемы. 

Эрудированность автора в рассматриваемой области.Композиция работы (наличие 

структуры). 

Для успешной сдачи СРС необходимо получить 5 или 4 

Отлично- «5»- Образцовый, примерный; достойный подражания реферат. 

Раскрытие проблемы 

Проблема раскрыта полностью. Характер исследования проблемы. 

Проведен анализ проблемы с привлечением широкого круга дополнительной литературы. 

Выводы обоснованы. Представлена своя точка зрения по указанной проблематике. 

Степень самостоятельности в решении проблемы. Отсутствие плагиата. Эрудированность 

автора в рассматриваемой области. 

Представление 



Представляемая информация систематизирована, последовательна и логически связана. 

Грамотное владение терминологией в рассматриваемой области.  

 Оформление 

Образцовое оформление. Композиция работы (наличие структуры). 

Отсутствуют ошибки в представляемой информации. 

Хорошо «4»-Законченный, полный ответ . 

Раскрытие проблемы 

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы без привлечения дополнительной 

литературы. Не все выводы сделаны и/или обоснованы. 

Представление 

Представляемая информация систематизирована и последовательна. 

Оформление 

Оформление с учетом образца, но с минимальными ошибками. 

Не более 2 ошибок в представляемой информации. 

Удовлетворительно «3»- Изложенный, раскрытый ответ . 

Раскрытие проблемы 

Проблема раскрыта не полностью. 

Выводы не сделаны и/или выводы не обоснованы. 

Представление 

Представляемая информация не систематизирована и/или не последовательна. 

Владение терминологией с ошибками. 

Оформление 

Оформление с ошибками.3-4 ошибки в представляемой информации 

Неудовлетворительно-«2» Минимальный ответ или отсутствие ответа. 

Раскрытие проблемы 

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Наличие плагиата. 

Представление 

Представляемая информация логически не связана. Не использованы профессиональные 

термины. 

Оформление 

Оформление неверно. Больше 4 ошибок в представляемой информации. 

 

Раздел 1 

Организация (предприятие) как субъект хозяйствования. Основные аспекты 

развития организации как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике. Разработать 



таблицу группировки и классификации организационно-правовых форм организаций.  

Формы объединения предприятий: концерн; холдинг; консорциум; финансово-

промышленные группы; ассоциация (союз). Основные характеристики и принципы 

функционирования. Виды производственных структур предприятий. Малые предприятия. 

Роль малого бизнеса в экономике страны. Поддержка малого бизнеса в России. 

Современный опыт поддержки малого бизнеса в зарубежных странах. 

Социальная защита работников организации (предприятия). Формирование 

трудовых доходов работников (организации) предприятия.  Маркетинговое исследование 

рынка сбыта продукции.  Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия). 

Модели продвижения новых товаров на рынок. 

 

Раздел 2 

Интеллектуальная собственность и её использование на промышленном 

предприятии. Значение кредита для развития организации (предприятия). 

Налогообложение организаций (предприятий). Формирование и распределение прибыли 

организации (предприятия). Инновации и инновационная деятельность организации 

(предприятия). Изменение роли инновационной деятельности на разных этапах 

экономического развития. Теория инноватики и её формирование. Понятие, виды и 

классификация инноваций. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 

(предприятия). Понятие инвестиций и их виды. Инвестиционная деятельность 

организации (предприятия). Инвестиционный проект. Методы оценки эффективности 

решений по инвестиционным проектам. 

Качество и конкурентоспособность продукции. Система менеджмента качества и её 

содержание.  Принципы системы менеджмента качества. Эффективность системы 

менеджмента качества. Формирование производственных фондов (организации) 

предприятия. Обслуживание и обеспечение производства. Планирование и учёт затрат на 

производство и реализацию продукции. 

  

 

3.2.2. Типовые задания для оценки знаний  

Раздел № 1, 2: З1-З7; У1,У2; 

Специфика деятельности организации (предприятия).  Производительность труда. 

Формы общественной организации производства: концентрация производства и размеры 

предприятий. Специализация (организации) предприятия. Кооперирование. 

Комбинирование.  Управление финансами организации (предприятия). 



 

(рубежный контроль) 

1)Задания в тестовой форме – время на выполнение задания 15 минут. 

 За каждый правильный ответ 1 балл 

Оценка: 10 – 9 баллов «Отлично» 

               8 – 7 баллов «Хорошо» 

               6 – 5 баллов «Удовлетворительно» 

              4 – 0 баллов «Неудовлетворительно» 

 

Вопросы к Тестовым заданиям по дисциплине «Экономика организации» 

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборотные" лежит 

различие: 

а) в производственных процессах; 

б) в процессе реализации готовой продукции; 

в) в натурально-вещественной форме; 

г) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере 

воспроизводства; 

д) в сроке службы объектов. 

 

2. К активным ОФ относятся: 

а) здания; 

б) сооружения; 

в) здания и передаточные устройства; 

г) машины и оборудование; 

д) инвентарь, строения. 

 

3. Денежная оценка основных фондов необходима для определения: 

а) производственной мощности; 

б) баланса оборудования и мощности; 

в) себестоимости и амортизации; 

г) технического состава фондов; 

д) состояния основных фондов по технической производительности оборудования. 

 

4. К пассивным ОФ относятся: 

а) машины и оборудование; 

б) здания и сооружения; 

в) инструмент, инвентарь; 

г) транспортные средства; 

д) насаждения. 

 

5. Отличие основных фондов (ОФ) от оборотных состоит в том, что: 

а) оборотные средства многократно участвуют в процессе производства; 

б) основные фонды переносят свою стоимость на готовый продукт в течение одного 

цикла, а оборотные – многих; 

в) возмещение стоимости оборотных средств в реализации продукции происходит 

сразу, а ОФ – постепенно; 

г) оборотные средства не изменяют своей натурально-вещественной формы; 

д) ОФ служат меньше одного года. 



 

6. Структура основных фондов – это: 

а) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции; 

б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов; 

в) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 

г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных фондов; 

д) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных 

фондов. 

 

7. ОФ подразделяются на видовые группы в зависимости от: 

а) принадлежности ОФ; 

б) роли в производственном процессе; 

в) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства; 

г) материального состава фондов; 

д) стоимости ОФ. 

 

8. Производственные запасы - это: 

а) полуфабрикаты собственной выработки; 

б) незавершенное производство; 

в) материалы, сырье, запасы, топливо; 

г) готовая продукция отгруженная; 

д) готовая продукция на складе. 

 

9. Списочный состав - это: 

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 

г) число работников, отсутствующих по причине болезни; 

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 

 

10. Укажите правильное определение понятия себестоимость: 

а) затраты в процессе производства продукции на материалы, зарплату, амортизацию и 

производственные расходы; 

б) затраты предприятия на производство продукции; 

в) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 

г) затраты на зарплату и материалы; 

д) затраты на сбыт готовой продукции. 

 

11. Явочный состав - это число работников: 

а) состоящих в списках штата предприятия; 

б) отсутствующих по причине командировки; 

в) которые должны выходить на работу ежедневно; 

г) отсутствующих по болезни; 

д) находящихся в отпуске. 

 

12. Рабочие, занятые обслуживанием производственного процесса: 

а) руководители; 

б) технические исполнители; 

в) служащие; 

г) вспомогательные; 

д) основные. 

 



13. К инвестиционной деятельности предприятия относится: 

а) содержание жилищного фонда предприятия; 

б) начисление заработной платы работникам предприятия; 

в) возврат предприятием банковского кредита; 

г) приобретение ценных бумаг финансового рынка. 

 

14. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии: 

а) денежную и товарную; 

б) денежную и реализационную; 

в) товарную, производственную, денежную; 

г) денежную, реализационную, товарную; 

 

15. К сфере материального производства относятся: 

а) строительство; 

б) жилищно-коммунальное хозяйство ; 

в) страхование; 

г) кредитование. 

 

16. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют: 

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача; 

в) фондовооруженность труда работников; 

г) коэффициент сменности; 

д) производительность труда работников. 

 

17. Какие формы оплаты труда используются: 

а) контрактная и аккордная; 

б) повременная и сдельная; 

в) повременно-премиальная; 

г) сдельно-премиальная. 

 

18.Какие функции выполняют дополнительные цехи на предприятии: 

а) изготовляют продукцию, определяющую профиль и специализацию предприятия; 

б) выполняют работы, которые обеспечивают необходимые условия для нормального 

течения основных и дополнительных производственных процессов; 

в) занимаются переработкой и изготовлением продукции из отходов основного 

производства; 

г) занимаются утилизацией отходов производства; 

д) изготовляют продукцию, которая используется для обеспечения собственных 

нужд среди самого предприятия. 

 

19. Производительность труда - это: 

а) количество продукции, которое выполнил один работник; 

б) количество продукции, которое выполнила бригада; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 

г) затраты живого труда на производство единицы продукции. 

 

20. Основная заработная плата - это: 

а) какой-либо заработок, который зависит от результатов труда работника и 

определяется тарифными ставками, расценками, должностными окладами; 

б) установленный государством размер заработной платы, ниже которого не может 

осуществляться оплата за фактически выполненную работу; 



в) какой-либо заработок, который по трудовому договору выплачивается работникам за 

выполненную работу и оказание услуг. 

 

21. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

а) среднюю длительность одного обращения; 

б)количество продукции, которое приходится на 1 ден. ед. товарной продукции; 

в) затраты производственных фондов на 1 ден.ед. товарной продукции; 

г) количество оборотов оборотных средств за определенный период. 

 

22. Сдельная оплата труда не имеет системы: 

а) аккордную;. 

б) сдельную; 

в) сдельно-альтернативную; 

г) сдельно-премиальную; 

д) прямую сдельную. 

 

23. В состав фонда заработной платы включается: 

а) оплата за отработанное время; 

б) оплата за неотработанное время; 

в) единовременные выплаты; 

г) компенсационные выплаты; 

д) все ответы верны. 

 

24. Укажите затраты, выделяемые по способу их отнесения на себестоимость: 

а) прямые и косвенные; 

б) прямые и основные; 

в) косвенные и накладные; 

г) прямые и условно-постоянные; 

д) переменные и косвенные. 

 

25. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость готовой 

продукции; 

в) воспроизводство основных фондов; 

г) затраты на содержание основных фондов. 

 

26. К повременной форме оплаты труда относится: 

а) аккордная; 

б) непрямая сдельная; 

в) сдельно-премиальная; 

г) ни одна из перечисленных форм. 

 

27. К категории "работник" относятся работники, которые: 

а) занимаются инженерно-техническими и экономическими работами; 

б)занимают должности руководителей структурных подразделений предприятия; 

в) непосредственно заняты в процессе производства материальных благ. 

 

28. При сдельной форме оплата труда производится по: 

а) нормам и расценкам, установленным по разрядам выполненных работ; 

б) тарифной сетке; 

в) штатному расписанию предприятия; 



г) штатному расписанию плюс премиальные; 

 

29. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют : 

а) фондоотдача, фондоемкость; 

б) коэффициент сменности; 

в) фондовооруженность труда работников ; 

г) рентабельность, прибыль; 

д) прибыль предприятия. 

 

30. На снижение себестоимости продукции влияют факторы: 

а) улучшение использования природных ресурсов; 

б) повышение технического уровня производства; 

в) улучшение структуры изготавливаемой продукции; 

г) изменение состава и качества природного сырья; 

д) изменение размещения производства. 

 

31. Отрасль промышленности – это совокупность предприятий характеризующихся: 

а) однородностью потребляемого сырья; 

б) общим организационным типом производства; 

в) единством экономического назначения изготовляемой продукции; 

г) одинаковыми условиями поставки и сбыта; 

д) общностью технологической базы и технологических процессов; 

е) особым составом кадров. 

 

32. Укажите основные принципы управления: 

а) непрерывность; 

б) сочетание материального и морального стимулирования; 

в) плановость и экономичность; 

г) научность. 

 

33. Организация труда – это: 

а) обеспечение предприятия рабочей силой и ее правильное распределение между 

рабочими местами; 

б) условия, в которых осуществляется процесс труда; 

в) система технических, санитарно-гигиенических и организационных мероприятий 

по использованию труда; 

г) рационализация приемов и методов труда. 

 

34. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из: 

а) цены основных фондов; 

б) затрат на капитальный ремонт и модернизацию; 

в) затрат на транспортировку и монтаж; 

г) амортизационных отчислений; 

д) затрат на демонтаж. 

 

35. Прибыль от реализации продукции – это: 

а) выручка от предпринимательской деятельности; 

б) доход от предпринимательской деятельности; 

в) выручка от реализации продукции за минусом полной себестоимости; 

г) дополнительный продукт в денежном выражении; 

д) прибыль от деятельности подсобных хозяйств. 

 



36. Назовите виды рентабельности: 

а) рентабельность производства; 

б) чистая рентабельность; 

в) расчетная рентабельность; 

г) балансовая рентабельность; 

д) общая рентабельность; 

е) рентабельность изделия. 

 

37. Нормирование труда осуществляется такими методами: 

а) машинным; 

б) аналитическим; 

в) графическим; 

г) микроэлементным; 

д) исследовательско-статистическим. 

 

38. Норма времени – это: 

а) количество продукции, изготовленной в единицу времени; 

б) оптимальное количество оборудования, закрепленное за одним работником; 

в) численность работников, обслуживающих определенное рабочее место; 

г) максимально допустимые затраты времени на операцию; 

количество продукции, изготовленное одним работником. 

 

39. Какие затраты входят в состав непроизводственных затрат: 

а) на рекламу; 

б) на тару и упаковку; 

в) на содержание детских учреждений; 

г) транспортные. 

 

40. Какие из перечисленных элементов входят в состав ненормированных оборотных 

средств: 

а) запасы тары и топлива; 

б) затраты будущих периодов; 

в) готовые товары на складе; 

г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах; 

д) запасы сырья и материалов; 

е) денежные средства. 

 

41. Выделите элементы тарифной сетки: 

а) тарифно-квалификационный справочник; 

б) разряды и соответствующие коэффициенты; 

в) отраслевые коэффициенты; 

г) часовая тарифная ставка І разряда. 

 

 

 

42. Какая из основних форм заработной платы является экономически выгодной: 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) сдельная или повременная в зависимости от условий производства. 

 

43. Какие из перечисленных элементов не входят в производственную себестоимость: 

а) сырье и основные материалы; 



б) заработная плата основных производственных рабочих; 

в) амортизационные отчисления; 

г) затраты на подготовку кадров; 

д) затраты на сбыт. 

 

44. Основными путями увеличения прибыли на промышленном предприятии является: 

а) повышение производительности труда; 

б) увеличение роста производства и реализации продукции; 

в) снижение себестоимости продукции; 

г) улучшение качества продукции; 

д) расширение ассортимента; 

е) повышение фондоотдачи. 

 

45. Заработная плата работника-сдельщика зависит от: 

а) часовой тарифной ставки; 

б) расценки; 

в) отработанного времени; 

г) качества продукции; 

д) количества изготовленной продукции. 

 

46. Структура основных фондов – это: 

а) их состав по отдельным элементам; 

б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных 

фондов; 

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах; 

г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов. 

 

 

47. Остаточная стоимость основных фондов формируется за счет: 

а) цены основных фондов; 

б) первоначальной или восстановленной стоимости; 

в) затрат на демонтаж; 

г) амортизационных отчислений. 

 

48. Какие элементы относятся к фонду обращения: 

а) товары на складе; 

б) запасы сырья, материалов и топлива; 

в) средства на расчетных счетах; 

г) затраты будущих периодов; 

д) отгруженная неоплаченная продукция; 

е) денежные средства; 

 

49. Моральный износ основных фондов – это: 

а) моральное старение фондов, несоответствие необходимым требованиям; 

б) постепенное перенесение стоимости основных фондов на стоимость изготовленной 

продукции; 

в) полная потеря стоимости фондов или их части под влиянием НТП. 

 

50. Месячный фонд заработной платы включает: 

а) доплату за обучение учеников; 

б) доплату за основные и дополнительные отпуска; 



в) премии; 

г) доплаты за руководство бригадой и работу в ночное время; 

д) доплаты подросткам и кормящим матерям; 

е) тарифную заработную плату сдельщиков и повременщиков; 

ж) дневной фонд заработной платы. 

 

51. По какой стоимости оцениваются основные фонды на предприятии: 

а) оптовой цене промышленности; 

б) остаточной стоимости; 

в) восстановительной стоимости; 

г) закупочной стоимости; 

д) первоначальной стоимости; 

е) ликвидационной стоимости. 

 

52. Структура оборотных средств – это: 

а) их состав по элементам; 

б) доля каждого элемента в общем объеме оборотных средств; 

в) соотношение между стоимостью оборотных фондов и фондов обращения. 

 

53. Укажите нематериальные ресурсы, являющиеся объектами промышленной 

собственности: 

а) «ноу-хау»; 

б) гудвилл; 

в) товарные знаки; 

г) промышленные образцы; 

д) сырье, материалы. 

 

54. Инвестиции – это: 

а) краткосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

б) долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

в) все ответы правильные. 

 

55. Основными направлениями НТП является: 

а) интенсификация производства; 

б) электрификация; 

в) концентрация; 

г) химизация; 

д) комплексная механизация и автоматизация; 

е) внедрение прогрессивных технологий; 

ж) создание новых видов сырья; 

з) компьютеризация. 

 

56. Сертификация продукции – это: 

а) создание системы единых правил, норм и требований к продукции; 

б) процесс испытаний продукции с целью подтверждения ее соответствия 

конкретным стандартам и техническим условиям и выдача соответствующего 

документа. 

 

 

 

 

 



57. Производственный процесс – это: 

а) совокупность организованных в определенной последовательности действий по 

изменению состояния предметов труда; 

б) совокупность организованных в определенной последовательности действий, 

обеспечивающих бесперебойность основных производственных процессов; 

в) совокупность организованных в определенной последовательности процессов 

труда и природных процессов, в результате которых исходные сырье и материалы 

преобразуются в готовую продукцию; 

г) процесс изготовления продукции. 

 

58. В тарифно-квалификационном справочнике отображено: 

а) характеристика работ для каждого разряда; 

б) требования к знаниям и умениям работников; 

в) тарифные коэффициенты; 

г) тарифные ставки; 

д) формы и системы заработной платы. 

 

59. Себестоимость продукции – это: 

а) затраты труда на производство и реализацию продукции; 

б) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 

в) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

продукции; 

г) затраты на производство и прибыль предприятия. 

 

60. Факторы, влияющие на отраслевую структуру: 

а) научно-технический прогресс; 

б) развитие структуры общественного производства; 

в) специализация и кооперирование; 

г) природные ресурсы страны; 

д) структурные изменения в основных производственных фондах. 

 

61. Планирование труда и заработной платы включает такие показатели: 

а) численность и состав работников; 

б) длительность производственного цикла; 

в) фонд заработной платы; 

г) длительность подготовки производства; 

д) задачи по повышению производительности труда. 

 

62. Внедрение научной организации труда (НОТ) начинается с: 

а) разработки мероприятий по НОТ; 

б) определения исполнителей НОТ; 

в) анализа фактического состояния организации труда на предприятии; 

г) разработки задач по повышению эффективности производства. 

 

63. Норма амортизации – это: 

а) постепенное погашение стоимости основных фондов перенесением ее на себестоимость 

изготовленной продукции; 

б) процент отчислений от балансовой стоимости; 

в) потеря части стоимости основных фондов под влиянием НТП. 

 

64. Какие показатели характеризуют оборачиваемость оборотных средств: 

а) коэффициент использования материала; 



б) коэффициент оборачиваемости; 

в) удельная материалоемкость; 

г) период оборота; 

д) сумма реализованной продукции на 1 ден. ед. оборотных средств; 

е) относительная материалоемкость. 

 

65. Назовите нематериальные ресурсы, принадлежащие к интеллектуальной 

собственности: 

а) «ноу-хау»; 

б) гудвилл; 

в) товарные знаки; 

г) промышленные знаки; 

д) сырье, материалы. 

 

66. Комплексная механизация производства охватывает такие процессы: 

а) основные; 

б) управления; 

в) вспомогательные; 

г) обслуживания; 

д) связи. 

 

67. Совокупность последовательно организованных действий по изменению состояния 

предмета труда называют процессом: 

а) основным; 

б) вспомогательным; 

в) обслуживающим; 

г) производственным; 

д) технологическим; 

е) техническим. 

 

68. Капитальный ремонт предусматривает: 

а) полное восстановление паспортных характеристик машин; 

б) частичное восстановление паспортных характеристик машин; 

в) оба ответа правильны. 

 

69. Укажите основные виды доплат к заработной плате: 

а) за высокое профессиональное мастерство; 

б) за работу в наднормативное время; 

в) за выслугу лет; 

г) за время простоев не по вине работника; 

д) за умение и использование в работе иностранных языков; 

е) за совмещение профессий; 

ж) за обучение учеников; 

з) за работу в ночное время. 

 

 

70. Какие затраты принадлежат к условно-постоянным: 

а) электроэнергия на освещение; 

б) электроэнергия на технологические нужды; 

в) сырье и основные материалы; 

г) амортизационные отчисления; 

д) административно-управленческие затраты; 



е) заработная плата работников-повременщиков. 

 

71. Разделение промышленности на группы А и Б осуществляется по таким признакам: 

а) важность отраслей в системе народного хозяйства; 

б) изготовление продукции для сельскохозяйственного и промышленного потребления; 

в) экономическое назначение продукции. 

 

72. Научная организация труда обеспечивает: 

а) повышение квалификации работников; 

б) более лучшее использование материалов, топлива, техники; 

в) повышение энерговооруженности; 

г) рост производительности труда. 

 

73. К категории специалистов принадлежат: 

а) начальник цеха предприятия; 

б) охранник; 

в) кассир; 

г) экономист планового отдела предприятия. 

 

74. Нормы труда должны быть: 

а) неизменными; 

б) постоянно меняться; 

в) пересматриваться по мере внедрения организационно-технических мероприятий, 

способствующие повышению производительности живого труда; 

 

75. Назовите показатели, характеризующие использование основных фондов: 

а) коэффициент сменности; 

б) фондоемкость; 

в) материалоемкость; 

г) фондовооруженность; 

д) коэффициент годности; 

е) фондоотдача; 

ж) коэффициент обновления и выбытия. 

 

76. Производственная мощность промышленного предприятия – это: 

а) максимально возможный годовой выпуск продукции при заданных 

организационно-технических условиях; 

б) то же, но при условии использования резервного оборудования; 

 

77. Какие из перечисленных элементов следует включать к нормированным оборотным 

средствам: 

а) затраты будущих периодов; 

б) запасы тары и топлива; 

в) товары на складе; 

г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах; 

д) незавершенное производство; 

е) денежные средства. 

 

78. Какой ответ правильный: 

а) нематериальные ресурсы подлежат физическому и моральному износу; 

б) нематериальные активы подлежат физическому и моральному износу; 

в) нематериальные ресурсы подлежат лишь физическому износу; 



г) нематериальные активы подлежат лишь моральному износу; 

 

79. Какие элементы входят в термин «ноу-хау»: 

а) техническая документация; 

б) техническое предложение; 

в) образцы изделий; 

г) изобретение; 

д) техническое задание. 

 

80. Заработная плата бригады рассчитывается на основе: 

а) среднего тарифного коэффициента по разрядам работников; 

б) бригадной расценки на каждую из операций; 

в) объема выполнения каждого вида продукции; 

г) ставки первого разряда сдельщиков; 

д) ставки первого разряда повременщиков. 

 

81. Электроэнергию относят к продукции группы: 

а) А; 

б) Б; 

в) А или Б в зависимости от фактического использования. 

 

89. К добывающим отраслям промышленности принадлежат: 

а) металлургическая; 

б) лесозаготовительная; 

в) нефтеперерабатывающая; 

г) газовая; 

д) легкая; 

е) соляная; 

ж) рыбная. 

 

 

90. К операционным затратам принадлежат затраты предприятия, связанные: 

а) с доставкой покупателям продукции; 

б) с оплатой дивидендов акционерам предприятия; 

в) с начислением заработной платы административному персоналу; 

г) с оплатой за потребленную та технологические цели электроэнергию. 

 

91. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии: 

а) денежную и товарную; 

б) денежную и реализационную; 

в) товарную, производственную, денежную; 

г) денежную, реализационную, товарную. 

 

92. Показателем производительности труда является: 

а) фондоемкость; 

б) материалоемкость; 

в) трудоемкость. 

 

93. Фондоемкость – это отношение: 

а) среднегодовой стоимости основных фондов к объему выпуска продукции в денежном 

выражении; 



б) отношение объема выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов; 

в) годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости фондов. 

 

94. Списочный состав - это: 

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 

г) число работников, отсутствующих по причине болезни; 

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 

 

95. Структура основных фондов – это: 

а) их состав по отдельным элементам; 

б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных 

фондов; 

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах; 

г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов. 

 

96. Остаточная стоимость основных фондов формируется за счет: 

а) цены основных фондов; 

б) первоначальной или восстановленной стоимости; 

в) затрат на демонтаж; 

г) амортизационных отчислений. 

 

97.Какие элементы относятся к фонду обращения: 

а) товары на складе; 

б) запасы сырья, материалов и топлива; 

в) средства на расчетных счетах; 

г) затраты будущих периодов; 

д) отгруженная неоплаченная продукция; 

е) денежные средства; 

  
  

 

5. Приложения. Задания для оценки освоения дисциплины 

 

Форма перечня  вопросов для Экзамена по дисциплине   

 

УТВЕРЖДАЮ  

Заместитель директора поУР 

____________ Н.А. Коклюгина 

«____»___________ 2019г. 

 

1. Основные понятия, цели и направления деятельности предприятия. 

2. Правовые основы регулирования деятельности предприятий. 

3. Понятие и виды предпринимательской деятельности. 

4. Хозяйственные товарищества и общества. 

5. Ассоциативные (корпоративные) формы объединений предприятий. 

6. Внешняя среда и ее состав. 

7. Сущность, функции и принципы управления. 



8. Методы управления деятельностью предприятий. 

9. Производственная структура предприятия. 

10. Организационные структуры управления предприятием. 

11. Рыночная среда хозяйствования предприятий. 

12. Маркетинговая деятельность предприятия. 

13. Продукция, ее классификация и показатели объема. 

14. Прогнозирование развития субъектов хозяйствования. 

15. Сущность и принципы планирования. 

16. Тактическое и оперативное планирование. 

17. Общая характеристика бизнес-планирования. 

18. Основные этапы стратегического планирования на предприятии. 

19. Характеристика производственной программы предприятия. 

20. Производственная мощность предприятия. 

21. Понятие, классификация и структура персонала. 

22. Кадровая политика и система управления персоналом предприятия. 

23. Производительность труда: характеристика и методы измерения. 

24. Мотивация труда. 

25. Понятие и функции оплаты труда. 

26. Формы и системы оплаты труда. 

27. Характеристика капитала и основных фондов. 

28. Классификация, структура и оценка основных фондов. 

29. Износ и амортизация основных фондов. 

30. Показатели использования основных фондов. 

31. Состав и структура оборотных фондов. 

32. Общая характеристика оборотных средств. 

33. Показатели эффективного использования оборотных средств. 

34. Понятие и виды нематериальных ресурсов предприятия. 

35. Нематериальные активы. 

36. Характеристика технико-технологической базы производства. 

37. Лизинг как форма обновления технической базы производства. 

38. Система материально-технического обеспечения производства. 

39. Сущность и содержание инвестиционной деятельности. 

40. Оценивание экономической эффективности инвестиций. 

41. Характеристика инноваций и инновационной деятельности предприятия. 

42. Типы производства и их характеристика. 

43. Производственный процесс и его содержание. 

44. Организация производственного цикла. 

45. Понятие и показатели качества продукции. 

46. Стандартизация и сертификация продукции. 

47. Конкурентоспособность продукции. 

48. Затраты производства и их классификация. 

49. Себестоимость продукции и ее виды. 

50. Смета затрат и калькуляция себестоимости продукции. 

51. Понятие и виды цен. 

52. Прибыль и доход предприятия. 

53. Показатели рентабельности. 

54. Оценка финансово-экономического состояния предприятия. 

55. Эффективность деятельности предприятия. 

56. Понятие экономической безопасности предприятия. 

57. Сущностная характеристика процесса реструктуризации предприятия. 

58. Санация предприятия. 

59. Понятие банкротства. Причины его возникновения. 



60. Ликвидация обанкротившихся предприятий. 

 

 
 

Преподаватель:     Ишметова Л.И. 
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